ELANCOURT

FICHE DE POSTE

AGENT D’EXPLOITATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS (H/F)

Cadre d’emploi Catégorie C
Service d'appartenance Sports et Loisirs
Supérieur hiérarchique direct Responsable d'équipements

Effectif encadré (nombre de -
collaborateurs)

RELATIONS FONCTIONNELLES

Service du patrimoine

Associations

Scolaires

Comités d'entreprises
Public

SYNTHESE DU POSTE

- Assurer |I'accueil au sein des équipements sportifs
- Gérer |'entretien et I'hygiéne des équipements sportifs

ACTIVITES ET TACHES PRINCIPALES

1/ Accueillir les utilisateurs et le e Ouvrir ef fermer les locaux . .

e Permefttre ou interdire I'acces des sites sportifs

e Mettre a disposition le matériel

e Transmettre au responsable les réclamations des
usagers

e Participer au montage des installations sportfives

public fréquentant les
équipements sportifs

2/ Assurer la surveillance des sites o Effectuerle contrdle des acces

e Inspecter les locaux

e Signaler tout dysfonctionnement

e Faire respecter le reglement intérieur

3/ Assurer I'entretien et I'hygiéne e Effectuer le netfoyage quotidien des

des locaux locaux ) ) ; i
e Assurer et maintenir en état de propreté

les équipements
e Signaler foute anomalie




4/ Veiller & la sécurité des sites e Faire respecter le reglement intérieur et les regles
de sécurité

e Contrbler le matériel mis  disposition des
utilisateurs

e Confroler le matériel de secours et d'incendie,
ainsi que des moyens d'appel

e Se tenirinformé (lire les notices techniques) des
dangers d'utilisation des matériels, des fournitures
ou divers produits

ACTIVITES ACCESSOIRES

Travail en hauteur

Habilitations Electrique
BS/SE manceuvre

Conduite engins Transpalette électrique, auto laveuse
Logistique Transport de matériel

Peut étre amené a travailler sur différents
équipements

COMPETENCES REQUISES

SAVOIR NOTION  MAITRISE  EXPERTISE
TRAVAILLER EN EQUIPE X

SENS DE LA NEGOCIATION, MEDIATION, GESTION DES X

CONFLITS

SENS DU CONTACT ET DU RELATIONNEL X

AVOIR UNE ATTITUDE ET UN COMPORTEMENT GARANT DU X
RESPECT DU SERVICE PUBLIC

AVOIR LE SENS DE L'INITIATIVE X

AVOIR LE SENS DE L'ORGANISATION ET DE LA METHODE X
CONNAISSANCE DES MACHINES D’ENTRETIEN X
CONNAISSANCE DES PRODUITS D’ENTRETIEN X
SAVOIR FAIRE NOTION MAITRISE  EXPERTISE
FAIRE RESPECTER LE REGLEMENT X

RESPECTER LES REGLES D'HYGIENE X
PETITE MAINTENACE ‘ X

QUALITES REDACTIONNELLES ‘ X



SAVOIR ETRE APPRECIE RECOMMANDE INDISPENSABLE

POLYVALENT X
DISCRETION X
AVENANT X
DISPONIBLE X
PONCTUEL X
RIGOUREUX X

Horaires précis 7h a 16h avec 1h de coupure déjeuner
Horaires de soirée : 15h a 23h, 1 semaine sur 5

Horaires variables en week end : de 7h a 00h, 1 week
end sur 5

Les repos compensateurs sont établis chaque année,
selon le planning du service

Permis VL

CACES Nacelle 1B et A

PSC1

Formation échafaudage

Manipulation extincteur

MOYENS ET EQUIPEMENTS A DISPOSITION

Téléphone mobile NON
Véhicule OUl de service
Ordinateur NON

EPI, machines et matériel d’entretien
Boite a outils

Grade Adjoint technique



