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FICHE DE POSTE

INTITULÉ DU POSTE :

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
CADRE D’EMPLOI :
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX
(
SITUATION DU POSTE DANS L’ORGANIGRAMME

( Service d’appartenance : SERVICE PETITE ENFANCE
( Lieu d’activités :
( Supérieur hiérarchique direct : DIRECTRICE EAJE
(
RELATIONS FONCTIONNELLES 
Familles
Autres structures petite enfance
Directrices de crèche

Intervenants 

(
MISSIONS
Accueillir l’enfant et sa famille au quotidien en respectant leur individualité
Participer au travail en équipe pluridisciplinaire
(
ACTIVITÉS ET TÂCHES PRINCIPALES
Instaurer une relation privilégiée avec l’enfant dans la juste distance

Organiser le temps d’adaptation


Assurer l’accompagnement de l’enfant au quotidien

Proposer un espace adapté et sécurisant


Veiller au confort de  l’enfant 


Veiller à la sécurité des enfants


Participer à l’aménagement de l’espace de vie de l’enfant

Respecter les besoins et rythmes de l’enfant 


Assurer les soins d’hygiène


Donner les repas

 Administrer les médicaments selon ordonnance

Proposer des temps de sommeil


Mettre en place des situations de jeux

Accompagner l’enfant vers l’autonomie et la vie au sein du groupe 

Gérer le groupe d’enfant

Verbaliser les règles et les limites

Observer et repérer les compétences ou difficultés de l’enfant 
Transmettre et partager ses observations et questionnements

Échanger avec les parents


Verbaliser en équipe

Participer à l’analyse des observations
Participer à l’élaboration des projets et s’investir dans leur réalisation

Au niveau des projets éducatif et pédagogique


Au niveau de l’organisation du travail quotidien

Respecter la juste distance avec les collègues

Verbaliser à ses collègues les dysfonctionnements subis 

Dans le comportement vis-à-vis de l’enfant ou de sa famille


Dans le respect des règles de sécurité ou normes d’encadrement


Respecter l’utilisation du matériel et des locaux
Participer à l’entretien des jeux, matériel et des locaux

Former et encadrer les stagiaires
Participation aux réunions d’équipe en journée ou le soir

(
COMPÉTENCES REQUISES

	SAVOIR
	NOTION 
	MAITRISE
	EXPERTISE

	Principales étapes du développement psychomoteur et psycho affectif de l’enfant
	
	x
	

	Diététique infantile
	
	x
	

	Maladies infantiles
	x
	
	

	Normalité des paramètres vitaux
	
	x
	

	Droits et devoirs du fonctionnaire
	
	x
	

	Valeurs éducative et pédagogiques de la structure 
	
	x
	

	Normes d’encadrement
	
	
	x


	SAVOIR FAIRE
	NOTION
	MAITRISE
	EXPERTISE

	Repérer les besoins de l’enfant et adapter ses actions
	
	
	x

	Déceler les signes cliniques
	
	
	x

	Observer et transmettre
	
	
	x

	prioriser
	
	x
	

	Savoir faire face à une situation d’urgence
	
	x
	

	Etre à l’écoute
	
	x
	

	Communiquer avec un langage professionnel
	
	x
	

	S’informer et se former
	
	x
	

	Savoir travailler en équipe
	
	
	x

	Faire preuve d’altérité
	
	x
	

	Respecter la discrétion professionnelle
	
	
	x

	Prendre des initiatives
	
	x
	

	Etre force de proposition
	
	x
	

	Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité
	
	
	x

	Maintenir la juste distance envers tous
	
	
	x


	SAVOIR ÊTRE
	APPRÉCIÉ
	RECOMMANDÉ
	INDISPENSABLE

	Sens du service public
	
	
	x

	Se remettre en question
	
	
	x

	Maitrise des émotions
	
	x
	


(
SPECIFICITÉS DU POSTE : 
Modifications d’horaires imprévues
Réunions en dehors des heures d’ouverture de la structure 

Assurer ponctuellement ce poste sur une autre structure PE (remplacement, fermeture EAJE)
(
MOYENS ET ÉQUIPEMENTS MIS A LA DISPOSITION DE L’AGENT 

Centre ressources (revues et ouvrages professionnels)
POSTE OCCUPÉ PAR (nom et prénom de l’agent) :

Particularités : 
Date et signature de l’agent
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